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Code de Transparence ISR :

«Le présent Code de Transparence est la version francaise du Code de Transparence Européen qui a été congu et approuvé par

| 6 AFG, | e FI'R et | EUROSI F respectivement | décesnbre @342 (AFGH r s C
20 décembre 2012 (FIR) et 3 octobre 2012 (Eurosif). Il est obligatoire pour tous les fonds ISR ouverts au public gérés par des

soci ®t ®s de gestion adh®rentes de | 6AFG ou du FIR. e

D®cl aration dbébengagement

Léinvesti ssement socialement responsable (1 SR) est une pdsrt es
UBAM-Positive |I mpact Equity. Le fonds est g®r® par | 6®qui pe Acti

UBPSA (Il 6¢cUBPe) . Not r avanatpups wrc hien sPra@@els *us propri ®t aire qui no
ayant un impact environnemental ou sociétal positif, et qui ont de solides pratiques environnementales, sociales et de
gouvernance ( ES G) . En tant quodinvestisseur responsable, | 6UBP compl ~

et par son engagement aupres des sociétés en portefeuille.

Le présent Code de Transparence ISR est également accessible sur notre site internet (www.ubp.com).

Conformité avec le Code de Transparence :

LOUBP sbéengage " °tre aussi transparente que possi bl e Jvgoeupt e t
dans | Glkomte. 0%

Le fonds UBAM - Positive Impact Equityre spect e | 6ensemble des recommandations du C

Date de publication : Décembre 2019
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17 Liste des fonds concernés par ce Code de transparence

Fonds : UBAM - Positive Impact Equity, SICAV de droit luxembourgeois UCITS
Date de lancement du fonds : 28.09.2018
Stratégie ISR dominante : Thématique : «Impact investing»
Stratégies ISR additionnelles : Exclusion et Engagement
Cl as s e :dAdtians ¢éuropésnnes, gérées activement
Exclusions* :
Armes controversées
Armement
Tabac
Charbon
Pétrole et gaz non conventionnels
Pacte mondial des Nations Unies (UN Global Compact)
Autres : pétrole et gaz conventionnels, électricité produite a partir du charbon
Avoirs sous gestion : au 31.12.2019 : EUR 85,4 millions

Autres labels T aucun

Liens ver sdocdientst r e s
- DICI/KIID
- Prospectus
- Product card

- Quarterly Comments (Commentaires trimestriels)

- Monthly Reports (Rapports mensuels)

- Factsheet

- ImpactReport( Rapport doi mpact)

* En fonction des seuils de revenus applicables

27 Données générales sur la société de gestion

21.Nom de |l a soci ® ® de gestion en charge du fonds auquel sdbaprp

L6Uni on Bancaire Prive®e, UBP SA (Il 6¢UBPe) est une Soci ® ® anol
et dobéactifs.

Au 30 juin 2019, la division Asset Managementd e | 6 UBP a f42Zmiclhlaiiar dCsHFd 6avoirs sous gest.i
et de comptes ségrégués.

L6UBP a son si ge 7 Gen ve (Suisse).

Union Bancaire Privée, UBP SA
Rue du Rhoéne 96-98

Case postale 1320

1211 Geneve 1

Suisse

www.ubp.com
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https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/cb53c068-6669-44ce-b6b5-450f16edd991/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity%20AC%20CHF_LU1861460696_KIID_2020-02-19_FR_CH.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://www.ubp.com/ubp-funds/document?uuid=e4358dc5-673e-4ad1-90b4-1172cfc8bd49&language=en&isin=LU1861460340&documentName=CPROSP-2019-10-28-EN-00-2019-11-27-UBAM.pdf&pdf=CPROSP-2019-10-28-EN-00-2019-11-27-UBAM
https://www.ubp.com/ubp-funds/document?uuid=e4358dc5-673e-4ad1-90b4-1172cfc8bd49&language=en&isin=LU1861460340&documentName=CPROSP-2019-10-28-EN-00-2019-11-27-UBAM.pdf&pdf=CPROSP-2019-10-28-EN-00-2019-11-27-UBAM
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/4c6886a5-2bed-436b-b6b0-a79186ab51a0/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_PRODUCT_CARD_2019-12-31_FR_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/4c6886a5-2bed-436b-b6b0-a79186ab51a0/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_PRODUCT_CARD_2019-12-31_FR_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/a2f52d11-b063-4c7b-998e-c6e03599b530/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_QUARTERLY_COMMENT_2019-12-31_EN_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/a2f52d11-b063-4c7b-998e-c6e03599b530/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_QUARTERLY_COMMENT_2019-12-31_EN_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/b3eefca6-1446-4364-991a-be8d8d914fcf/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_MONTHLY_REPORT_2020-01-31_EN_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/b3eefca6-1446-4364-991a-be8d8d914fcf/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity_MONTHLY_REPORT_2020-01-31_EN_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/23c4190c-6fe1-4ca6-8414-530978dbc664/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity%20IC%20EUR_LU1861462635_FACTSHEETS_2020-01-31_FR_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://ubp-efr.amfinesoft.com/repository/api/v1/attachment/download/23c4190c-6fe1-4ca6-8414-530978dbc664/UBAM%20-%20Positive%20Impact%20Equity%20IC%20EUR_LU1861462635_FACTSHEETS_2020-01-31_FR_00.pdf?bearer=eyJhbGciOiJIUzUxMiJ9.eyJzdWIiOiJrYXJpbS5zYWxhbWVAdWJwLmNvbSIsInJvbGVzIjpbXSwibW9kdWxlcyI6W10sImN1c3RvbWVyQ29kZSI6IlVCUCIsImZpcnN0TmFtZSI6IkthcmltIiwibGFzdE5hbWUiOiJTQUxBTUUiLCJhbWZpbmUiOmZhbHNlLCJpYXQiOjE1ODI4MjA3OTUsImV4cCI6MTU4MjkwNzE5NX0.dIKCNPzJgkHmyHrXf-zXDvbvqumBBlyngNIoI-EfK1IFmtuZcbLpAapOqPAi810O2sbHJsP-caEOvOWAFt_uRw&inline
https://myubp/files/live/sites/dintraprd/files/Investment%20Management/Impact_report/201903_UBP_Impact-Report_EN.pdf
https://myubp/files/live/sites/dintraprd/files/Investment%20Management/Impact_report/201903_UBP_Impact-Report_EN.pdf
http://www.ubp.com/

2.2. Quels sont |l es principes et | 6hi storique de | a soci ® ® de ges
processus ?

En tant que signataire des Principes des Nations Unies pour |6
sbendgadet ®grer des consi d®rations environnementales, sociales
de gestion,a v e ¢ | @epropaser & sa tlientéle une gamme de solutions en investissement responsable.

Dans ce cadre, 16 UBP a e®204a& plusieurs partenariats, notamment avec Swiss Sustainable Finance (SSF) et

Sustainable Finance Geneva (SFG), et estdevenue membred e | 61l nvest ment L e @ainbridge InGituteforp (| L G)

Sustainability Leadership (CISL), un r®seau s®lectif de fonds
plan qui ont démontré leur volonté de promouvoir lapratique de | 6i nvesti ssement responsabl e.
Principes

Liadvestissementresponsableconsi ste ~ incorporer des crit r esafitdsd@Ga d@&Iniso 1 ers
|l a gestion des risques et de g®n®rer des performances p®renne
management appropri ®, et qui sont capables de g®rer et dbdatt®

suscepti bl es doof fsolidesatbrggerme.e-orfs derceita conveetion, nous nous attachons a intégrer dans
nos processus dobéinvestissement una&i rmniopéesdd engagemdne &tif auprésslesd ®r at i |
émetteurs.

Les principes UNP R | rel “vent déune initiative globale visant " of fri
guestions ESG dans | es p@oming meqtiormé plud iBauth v B 6 dh BaBtsqeensigmataire de ces

principes, ttmoignede son engagement et de sa d®termination ° soutenir |
Les six principes en mati re dobéinvestissement responsable sont

I nt ®grer des consi d®rations ESG danssdeprigerdadégistoe; ddi nvesti ssem

Jouer un rtle actif en tant gubactionnaire, et prendre en
actionnariales ;

Demander aux entités dans lesquelles nous investissons de communiquer de maniere appropriée sur les problématiques
ESG;

Promouvoir | 6accepuarieodest pranmi peseddi nvesti ssement respon
et bancaire ;

Travailler ensemble pour améliorer notre efficacité dans| 6 appl i cati o,n des principes

Rendre compte de nos activit®s et de.nos progr s dans | 6appl
Dans ce cadre, |1 06UBP a, d° s 2012, | anc ®UBAM&onsertibles E®ope SR, nSR en
fonds quia, depuis,obt enu | e | abel HaBdRautfighiannainsi que labeltde durébdité @Towards Sustainability»

de Febelfin (Belgique).

En 2014, le Groupe a par ailleurs décidé i pour ses fonds en actions et en obligations i de mettre en place une

«ExclusionL i st & (| i s tpertard fureles armes £dntoonejsées, ainsi que de renforcer son engagement auprées des
entreprisesen sd&appuyant sur | 6 e xpabticd (exsGES -dseobal Engagement Services), 8tuddteaxier c e r
sesdroitsdevotepar | 6i nterm®di aire de |l a soci® ® I nstitutional Shar el
Depuis |l ors, plusieurs Centres ddéinvestissement ,h -Paostitedmpante nt | 6 ¢
Equity, ont int®gr® des consi d®rations ESG dans | eur processus
En2018,laPol i ti que doéi nvest i 3¢ dadBé&@nrenforcée stp 6 @ p p débognaie &la majorité des fonds,

a certains mandats (en accord avec le client) ainsiqud ~  deevises fournis par les équipes Wealth Management comme les

mandats de gestion de portefeuille discrétionnaire (DPM - Discretionary Portfolio Management) et les mandats de conseil

(Advisory).L 6 E x c ILists,iele,rété étenduepour couvrir notamment | es activit®s |i ®e
la volonté du Groupe de contribuer a relever les défis majeurs poséspar | e changement climatique.
introduit une «Watch List» (liste de surveillance des émetteurs ayant violé les normes internationales) ai nsi qudurt
«SustainabilityChampi ons Listé (liste de soci ® ®s exempl aires en ter me
Par ailleurs, 2 0 1 8e lanceraemtgde deux@au®lles dratégiesRiarables : UBAM - EM Sustainable High

Grade Corporate Bond et UBAM - Positive Impact Equity.

Depuis | e d®but de 2019, | 6UBP a conti nu®delaPolitiqud dedroits de veto n e n g a
«Sustainability» («Durabilité») d 6 |, 8t3 e d®vel oppement doun emat@gme lde respansalslité gdciales | ar g e

déentreErCSR drmRSangl ai =nautrelerigahBeR adopter ket recommandations de la TCFD (Task Force
on Climate-related Financial Disclosures) en matiére de stratégie et de reporting Climat.
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Responsible
Investment
policy rollout

Scope: Range of AM long-only

funds

Exclusion: Controversialw eapons

Signatory
of

PRI

Proxy Voting!via ISS

Engagem ent! via Sustainalytics

Enhanced Network
Responsible Partnerships
Investment

H 8 UNIVERSITY OF
Policy «¥ CAMBRIDGE
Scope: All AM pubiic funds, PB SUSTANABLITY LEADERSHP
Discretionary Mandates and
Advisory recommendations c SWiSS
Exclusion: Controversial ) Spstainable
w eapons, nuclear weapons?, Finance

coal extraction? .

Watch List \Us‘t.)lln.lb\w
ffnance geneva
Sustainability Champions

List

Investors Statement to
Governments on Climate

Change

Signed by 319 investors
(withover USD 28 tn in AUM)

CSR
ISS - Sustainability

Proxy Voting

Investors Statement on
Deforestation and Forest Fires
in the Amazon

Signed by 244 investors
(withover USD 17 tn in AUM)

TCFD Commitment

2012 (2014 [— 2015 JE—————— 201 |—— """ | —

Gradual ESG integration

in certain investment processes

UBAM Convertibles Europe SRI

Les pages web

23.Comment | e

LaPol i tique dobi

d®di

processus

nves tdes slebmkeBR

UBAM - EM Sustainable
High Grade Corporate
Bond

UBAM - Positive Impact
Equity

®es ~ | 6invest

déinvesti

s siefonmalisé 2d ur a b |

Private Banking

next

Sustainable Japan Equity
Global Convertibles SRI
EM Positive Impact Equity

UBAM - Multifunds Secular Trends

Responsible Investment
Mandates

ssement

ersets pdoi nsspacbnlieb | e

dcur abl e au sein

e de | a

sur notre si

2.4. Comment les risques et les opportunités ESG, notamment ceux liés au changement climatique, sont-ils pris en

compte par la société ?

La Politique d

LO6i ncor po printipeslBSGde ns |

0i

nvest.

ssement

6ensembl

e

de

responsabl e

nos

:de | 6UBP sobart

processus doi

Un filtrage (screening) qualitatif, aussi bien négatif que positif, reposant sur des aspects ESG, en termes par exemple

de secteurs

| 6Excl usi on

la Watch List et

doéacti

Li

vit®s

st,

la Sustainability Champions List.

Ce filtrdge abowitsa prasdistes digirectess detaillées plusibasn s .

Un engagement, direct ou collectif, auprés des sociétés, avec une attention particuliere portée aux entreprises
identifiées comme ayant de faibles pratiques en termes ESG. En partageant avec ces entreprises sur les raisons qui
justifient nos considérations, notre Banque les encourage a examiner attentivement ces aspects.

Enfin, de f a-

«Exclusion List»

Au-d e | des

| 6Accord @®5 Pa

on

ar mes
investisseurs, comme en témoignent | 6 Engagement

ris

agir dans | e

controver s®es,

en

mei | |
possible, les droits de vote attachés a ses investissements en suivant une politique de vote qui vise a promouvoir des
pratiques intégrant des considérations ESG, et conformes aux principes UN PRI.

e

eur

int ®r °t fi

¢ h derp@acougations majeuresnde ta ipagt des

carbone

de

Montr ®al

L BBP, quant & elle, considére que les investissements dans ces deux domaines doivent étre soumis a des restrictions. Nous
avons ainsi établi une Exclusion List, mise a jour trimestriellement au moyen de la base de données de MSCI ESG Research

et complétée avec toute autre sociétéa ppar ai ssant

®t ® signal ®es
La
| 6objet de r g
A

par

| es

|l es Centres

déexcl usi on

sur
doéi
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|l es
nvest

I 6 h e elie,eettaliste aomprend les différents types de sociétés suivants :

i stes
ssement

i ste dDa@pdli gauiegsmx ent I 6 ens & mbineterquese $ ohdsdg
suppl ®mentaires

doéexcl osquiom
de |1 6UBP.

625

nanci

soci

t e

de

cul

nvest.

er

fai

dindiaquet r e al

des

t

®t ®

we b .

e

S S

de

¢cresponédonthbl es e


https://www.ubp.com/en/investment-expertise/responsible-investment
https://www.ubp.com/files/live/sites/ubp/files/content/expertise/UBP_Responsible_Investing_UBP_Q22019.pdf?pdf=UBP_Responsible_Investing_UBP_Q22019

les entreprises qui développent, produisent ou vendent des armes controversées telles que les armes a sous-munitions,
|l es mines antipersonnel et | Buranium appauvri

les sociétés qui générent 5%, ou plus, de leurs revenus au travers des armes nucléaires ;
lesentreprises qui g®n rent 20%, ou plus, de leurs revenus Vi ¢

Les titres de soci ® ®s fai santl & ©NMdllyEede 'GFAC, dedarbaissd, duReyaumerne r nat i o
et de Hong Kong sont également exclus.

Afin de veiller © ce que | 6Excl usi o Bses dystenes de trading de porsefewlle. tU® e , | 6 U
second niveau de protection a également®t ® mi s en place au travers des contr!les a
6 Rquesbi nt erne 7 | 6UBP, ainsi gue par | exaAddidnindg trraxlt@ @os i duRet edca

gestion de fonds en est avertie et il lui est demandé de corriger la situation.

«Watch List»

LOUBP entend °tlrer propwetlid@&nal yse sugg re que | dimplication de
ESG représente une menace potentielle pour leurs prévisions a long terme.

La Watch List regroupe les sociétés signalées, par la société MSCI ESG Research, comme sujettes a des controverses du
f ai t nod-fespect des normes et principes internationaux, tels que le Pacte mondial des Nations Unies (UN Global
Compact) ou |l es Conventions fondamentales de | 60I T.

La Watch Listl indteesstd pexsc luuessiowager! €61 Eeni s es " d afemrcanpte, dasleume n t
processus de décision, des pratiques ESG controversées de certains émetteurs. Les équipes de gestion doivent notamment
justifier des raisons pour lesquelles elles ont investi dans ces sociétés, ainsi que des engagements g u 6 ednt| leecas échéant,
entrepris pour inciter ces émetteurs a ameéliorer leurs pratiques.

«Sustainability Champions List»

Le processus de screening n®gatif de | 6UBP consiste, en parti
soci ®t ®s peuvent repr®senter dan si tanesurtepldnrfieancikriquenréputatidnnels Mousd 6 i n v e ¢
pensons toutefoisqu 6i | est tout aussi i mportant doéidentifier |l es oppor

ESG. Nous avons par conséquent établi une Sustainability Champions List.

Chaque Centre doi nv eiactuie dansecette liste lestizes deisociétéstq®@ 61 | s dordneerayamt f au®
travers de leurs pratiques ou de leurs produits finaux T une contribution positive sur le plan sociétal ou environnemental. Les
17 Objectifs de d®vel opp e rheonstituent iersalb tdeeéféfe@d @e)cettd leste, Imén@ sile filtre

ultime reste la connaissance «bottom-up é des Centres doOéinvestissement quant ~ | eur
Cettel i ste est globale et porte sur elndrefletesen mioun eas dngugementensesmess doac t
de valorisation ; autr ement dit, ell e ne constitue pas une recommandat
déinvesti ssement sont encourag®s ~ consi d®vedissemerd.tt e | i ste dans

Engagement auprés des sociétés

En tant gudinvestisseur a catprées des so6dtkBR u plcdwue Idé&e rsgang earpemrtoc he
enmati re de process WParaikds, eleesti sneengeuret .1 e f ai t doéal lier ses
investisseurs |l orsqubell e sb6engage aupr s des uanpirt@te®stles ui don
encourager a une plus grande transparence.

Afin doédptiimpiaexcesres acti vit®s @O0 eaemgag ecrheoits,i s luddel BdIdOeaxpppesogicids e de

Sustainalytics?, un prestataire de services externe,e t | Oleadersdnergliauxd ans | e domaine de | dengage
Ce partenariat est essenti e | pour faciliter | a mise en Tuvre de notre Polit
changement durable au sein des sociétés sélectionnées.

Lorsqudune apparditrceopmrniesene respectant pas | 6 u mondiakdes MNbatiors Upiesi nci pe
(UN Global Compact), Sustainalytics contacte, au nom de | 6 UBP et cettelriraprise afn deirecvedis t i s s e U
des informations supplémentaires, de discuter des potentielles mesures correctives a apporter, de fixer des objectifs clairs et,
enfin, d éffectuerl e sui vi de | a mise en Tuvre de ces mesures

1 http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
2 https://stewardship.sustainalytics.com/. 1 ni t i al ement , |l 6UBP avait recours ~ | a s orachetée @ar Sbstainblygidss Engagem
en janvier 2019.
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Le processus deddnguaBgPe nsebmtr t iz cul e comme suit

Les portefeuilles et les positions sélectionnés sont téléchargés sur la plateforme web sécurisée de Sustainalytics ; cette
liste est régulierement actualisée.

En cas de non-respect des principes du Pacte mondial des Nations Unies (UN Global Compact) parl 6 une des soci ¢
mentionnées dans ladite liste, Sustainalytcsen i nf or me | 6 UBP et place sous observati

Une analyse d®taill ®e est ensuite effectu®e pour pr®parer un
LO®t ape suivante consist.e en un engagement continu
Sont alors déterminées des actions spécifiques, potentiellement une exclusion.

Léoensemble des Centres dbéinvestissement et des coll aborateurs
plateforme web sécurisée de Sustainalytics, et au détail des engagements effectués avec chaque société.

En complément de cet engagement collaboratif effectué par le biais de Sustainalytics, chaque Cent re dodéi nvesti sse
| 6 Ut également étre amené as 6 e n g dedagon directe et sur des problématiques ESG ciblées, auprés de la Direction
(management) des sociétés dans lesquelles il est investi ou souhaite investir.

Politique de vote

LOUBP consid re que | dexercice des ddorioniftlsuede swat el ap qumotmedtu i a vex
promotion des meilleures pratiques de gouvernance, etedonc dbéavoir un effet positif et d
| 6entrepri se.

Léoexercice des drostus Hdéenseéemblséd agpe |®ktd a katlemandedeseclentsai catcertains s
mandats dédiés.La pol i tique de vote de | 6UBP vise °~ atteindre deux ob

Agir dans le but de créer de la valeur a long terme pour les actionnaires ; et
Promouvoir les meilleures pratiques en matiére de criteres ESG, conformément aux principes UN PRI.

LOUBP a d®ci d® doéexercer ses dr gdciéts Institigional Shareholgea Services* (1ISS), anr m®d i a i
prestataire externe de services de uneedueertureglobale des maechés et fourmt de | 6
des informations pr®cises sur tfuwensentltrapreshsrchemm@®ceksdagendar
les éléments soumis au vote. Cette société permet de centraliser la gestion des votes et propose des services opérationnels,

de tenue de registre et de reporting.

En pratique, | 6 UR Rocigiéelu$ S dlotinrest ructi on de voter pour |l e comg
recommandations dol SS. Nos g®raomnsuldteerpolreefeec dnmampeatviean s ad
propres décisions, sous la supervision de la Société de gestion concernée (veto et décision finale), ou selon les exigences du

client dans le cas de mandats.

Les principes générauxdelapol i ti que de vote de | 6UBP sont | es suivants
Soutenir et d®signer des Conseils déadministration efficaces

Possédent les compétences et les connaissances nécessaires pour passer en revue et remettre en question les
performances du management,

Sont de taille adéquate,
Font preuve ddédun certain degr® doéind®pendance et dbéengage m

Soutenir les bonnes pratiques de gouvernance des organes de Direction. Les principes de gouvernance doivent étre
clairement d®finis et r endarsncepoubtbuieslass partied prenadtésassurer | a trans

Favoriser les politiques de rémunération compatibles avec la préservation de la valeur a long terme des actionnaires.

Promouvoir des pratiques respectueuses en termes de considérations ESG, et conformes aux principes UN PRI.

Ces principes reposent sur la préservation de la valeur économique a long terme a travers la promotion des meilleures
pratiques de gouver na nRolique dedrite e vate «Sustaisability (Durabilités) ddSS, qui accorde
une i mportance particuli re aux crit res ESG dans |l e cadre de

% Pour des raisons prati que s, Il es fonds albmilkchiaons mod act iddtpSdonuesnésgyest i on ne
4 https:/lwww.issgovernance.com/
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Climat

En

tant que signataire des Principes des Nations Unies p

agir conformément aux recommandations de la «Task Force on Climate-related Financial Disclosures» (TCFD).

Gouvernance : Les problématiques relatives au climat sont sous la supervision du Comité Exécutif de 16 U B € traitées
au niveau du Sustainability Board et du Comité déi nvesti ssement Resporssiple nnvestmlerd
Committee (RICO)).

Stratégie:L6 UBP s6est engag®e ~ mesurer et ~ r®duire

son empreinte carbone, et ce sous la supervision du Comité CSR (Corporate Social Responsibility Committee
(CSRCO)),

our

| 6empr ei nt e espartefeutles,e alkes ®gal ement | e d®vel oppement dbune

Mesures et objectifs : LBBP p u b ks eedéjd & moyenne pondérée de|l 6i nt e ns i popu®tous aes bbds e

centr®s sur | 6i nyvCeesttties speunbelnitc adtuiroanb Iseer a progressi vEmoueent ®t en
la mesure de |l a conformit® des fonds par rapport -~ la ¢Taxo
déterminersiune acti vit® ®conomique est durable) sera mise en Tuvr
gamme de fonds durables.
Gestion des risques : Le recours a des scénarios de climat et a la gestion des risques climatiques est prévu pour 2020.
Enplusde | a Politique déinvestissement responsable de | 6UBP, chact
son propre processusd 6 i nv e s ta fsisme ndednitnt ®gr er d e foucifbpacs darts Garsélectiorode tiresFa8eG, e t
le cas échéant, le support des membresduRICO. Pour ce faire, |l es ®quipes peuleent sbda
engagement direct en termes dO6ESG, mais ®galement sur | es doni
externes, auxquelsellesont acc s, not amment MSCI ESG Research (notations ES
et | 8i mpact, etc.), ou encore Sustainalytics (engagement) et
25.Quel l es sont |l es ®quipes directement i mpliqu®es dand | es act
La Politigue dbdédinvesti ssement responsable de | 6UBP d®finit pr
cette politique ainsi que son cadre de gouvernance.
Le Sustainability Board
A la suite de la signature des principes UNP R | 6UBP a mi s vuvemm cpdnaicte® eem c2h0alr2ge de |
responsable, sous | a responsabilit® du Comi t ®CeEcor®ictu®,i f a ujeo ulr dW@BR,i
Sustainability Board, est responsable des prises de décisions stratégiques, ainsiquedu pl an dbéacti on, des r €
et de | 0 ®viaifiativestmer®es eche snat i re doi nv e s tetdegespoesabilité 0 € s @éneeprddd| e
(RSE ; CSR en anglais). Il est aussi chargé de veilleral 6 al | ocati on ad®quate des ressources
reporting. De plus, le Sustainability Boardc onst i t ue | 0 adadde différer®s surllatPolitiyee oe son application.
Le Sustainability Board se compose des membres suivants :
deux membres du Comité Exécutifd e | 6 UBP
0 undes deux Co-CEO de la division Asset Management
o leCOO
les deux coresponsables du RICO
les deux coresponsables du CSRCO
le responsable Impact
le responsable de la Communication
le responsable Wealth Managementpour | 6 Europe du Nor d.
LeComit ® doéi nvest i ss eRasporsible levegtroentsCarbnhiteee {RICO)
Le Sustainability Board est assisté dans ses fonctons en mati re doi nvest pas ke RiTOnléquelr e s pon

se compose des membres suivants :

les deux coresponsables du RICO :
o leresponsabl e 6 Re s potAssetiMbnagementyexpeitise enrgéstion obligataire)
o leresponsabl e 06 Res po+\Wealth Mamagémen pértimeem gedtion diversifiée)

le responsable Impact (expertise en gestion actions)

un représentant des équipes 6 Rquesd

un membre dirigeant de la société de gestion UBP Asset Management (Europe) S.A.

un représentant des Institutional Sales.

un RFP Officer

le responsable Advisory i Wealth Management
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le responsable Stratégie i Asset Management.

Le RICO rapporte directement au Sustainability Board, et il a notamment pour responsabilité :

Le maintien et | e suivi de | 6Excl usi o Sustiinability ChampiaheList;eelle¢fat c h L i
ci sont revues sur une base trimestrielle ;

Le filtrage de nouveaux d®vel oppespoasadleset la diffusima deicesrindformdtioisnv e st i
aupr s des diff®rents;Centres doéinvestissement

Léassistance dans |l e d®velgppement de nouveaux produits

Le support des ®qui pes ddédinvesti ssement et desontGaple;i pes comme
La formulation de pr ocSpstamability Boardssuries dédeloppémenmtstsiratégiquab.u

Le Comité CSR (Corporate Social Responsibility Committee - CSRCO)

Le Sustainability Board est assisté dans ses fonctions en matiecreder esponsabi | i t ® sRSE)ipawleE€ESRCO.ent rr ep
Ce dernier se compose des membres suivants :

les deux coresponsables du CSRCO

le Directeur des Ressources Humaines du Groupe
le responsable IT Engineering & Operations

le responsable General Services (Genéeve)

le Sponsoring & Community Engagement Manager.

Le CSRCO rapporte directement au Sustainability Board, et il est notamment chargé de la mise en place de la responsabilité
sociale et environnementale de | 0UBP.

Centres dodédinvesti ssement

Pluttt que de disposer dbébune ®quipe dbdanalystes ESG centralis
équiped 6i nvesti ssement doi nt ®gr e rimpdha dansceas precessud.rCatte appracke gt quet / ou d
chaque ®quipe dobéinvestissement est ~ m°me de clésapdéelbppement et de
durable,etassoci ®s ~ sa classe dboactifs respective.

Les Centres dodinvestidesasmarsisliubsaspnptl d ehadri p@s au quotidien, de |
responsable d e | @tlddwRiller a intégrer activement des facteurs ESG dans leursconsidérat i ons do6éi nvesti ssemn
Afin de faciliter | e pr oces s uésignéare pegsonae etcharge des quéshansde éusabilités s e me n t
Cette personne a pour responsabilité de développer,lecaséchéant , | e processuea/oudl® mpa®gr dei bda®F G

etdef aire circul er | RICOekle BustairnabilityBoadle puss| e Centre doi nEllesst i sseme
également tenue d ibformer ces derniers d e enjagementd u Cent r e d 0 ianpeedes socEEE ansimgue de ses

décisions en termes de politique de vote, dans le cas ou elles seraient contraires aux recommandations de notre prestataire

de services externe (auquel cas, ces décisions contraires devraient étre validées par la Société de gestion).

26.Qu el est | e nombre doéanalystes 2t de g®rants de portefeuill e

Comme mentionn® plus haut, il nbébexiste pas do6®qui pe centralis®
d 6 i nv e sntad nemsm® @EMOoINs une personne comme responsable des problématiques ISR.

2.7.Lasociétéest-el | e i mpliqu®e dans des initiatPves dbéinvestissement

Initiatives générales

UN PRI : ; Swiss SUSTAINABLE
=i Principles for
Swiss Sustainable Finance (SSF) om PRI Responsible ) Sustainable FINANCE
) . ] [ Investment . GENEVA
Sustainable Finance Geneva (SFG) Finance
Initiatives environnementales:L 6 UBP a si gn® | es d®cl arat:i ons (¢Statementse)

«Statement to Governments on Climate Change» 1 signé par 319 investisseurs, représentant
Uusb2860m0 0 I i ards ddactifs (2018)
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«Statement to Deforestation and Forest Fires in the Amazon» i signé par 244 investisseurs, représentant
USD1760m00 1 iards dbéactifs (2019).

Autres initiatives :

L6UBP est | dune des douze organisations formant | 61 nv.
fonds de pension, de gestionnaires doéactifs et dbéassur
promouvoir | a nvestisaemeény responsdige. LU 8OIiL G f ai t partie du Cambr

Sustainability Leadership (CISL).

“E UNIVERSITY OF Investment
A L GE Leaders Group /

SUSTAINABILITY LEADERSHIP

28.Qu el est | e nombre total déactifs sous?gestion | SR pour | 0en
Tous | es fonds sont conf cermeenst “r elsap oPoslaibtlieq udee d 66i UBvPe s tqiusis i 1
et Engagement, ainsi que 16 Ex e r c i cois dal wte. Dd plus, certains mandats relévent également de notre
Politique doéinvesti ssement responsabl e, s ccesactifis®gsgestioem du co

se monte approximativement & EUR 28 milliards sur une masse sous gestion gl o b a | e 4@ndllErdSR(division
Asset Management).

La gamme de fonds concernés par des exigences plus strictes en termes déi nvesti ssement res
(ESG/impact), ~ des degr ®s23adiliardsma fin,seperab&el2019.e ©~ EUR

2.9. Quel pourcentage les actifs ISR représentent-ils sur le total des actifs sous gestion (AUM) de la société ?
Le total des AUM couverts par | a Politique ddédinvestissement r
division Asset Management du Groupe.

Let ot al des AUM concernant | es fonds plus stricts en termes d
fonds de fonds).

2.10. Quels sont les fonds ISR gérés par la société ?

Les fonds suivants ont des objectifs strictisen t er mes d@ peinpactth e E
UBAM - Positive Impact Equity
UBAM Convertibles Europe SRI
UBAM - EM Sustainable High Grade Corporate Bond

Les fonds ci-dessus visent a allier performance financiére et investissementdurable. |1 s sati sfont aussi ~ de
plus strictes que celles de | 6Exclusion List de | d6U&€&uedt,ppl i cal
entre autres, les activités telles que le tabac (limite de 5%), la fabrication d6 ar mes (|l i mite de 10%), I e
nonconventionnels (limite de 10%) et | 6®l ectricit® produite ~ p
20% dans |l es pays ®mergents). Ces f onds nseoonmatives @gratempiedennbn- assor t
respect du Pacte mondial des Nations Unies (UN Global Compact), ou encore les «Juridictions & hauts risques et juridictions

sous surveillance»s el on | e Groupe doéaction financi re (GAFI)).

D 6 a u fomde mettent également laécentsurl 6i nt ®gr ati on de crit res ESG
UBAM - 30 Global Leaders Equity (stratégie en actions globales avec une faible empreinte carbone)
UBAM - Swiss Equity
UBAM - Euro Equity Income
UBAM - SNAM Japan Equity Value
UBAM - Multifunds Secular Trends (approche thématique)
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37 Données générales sur le(s) fonds ISR présenté(s) dans ce Code de transparence

Fonds : UBAM - Positive Impact Equity, SICAV de droit luxembourgeois UCITS
Date de lancement du fonds : 28.09.2018

Stratégies ISR suivies :
Focus sur les sociétés a impact positif

Exclusions normatives et sectorielles
I nt ®gration de facteurs ESG dans | 6analyse financi re

Engagement et politique de vote suivant une approche durable

31. Quel (s) est(sont) | éeohlerche(s)tpiarfld prisesen oompte det criteres ESG au sein du/des
fonds ?

UBAM - Positive Impact Equity investit dans les actions mondiales, avec une orientation sur le marché actions européen. Son

objectif est de générer des performances a la fois financiéres et non financieres pour ses investisseurs, en sélectionnant

des sociétés qui ont un impact environnemental et/ou social positif ainsi que de solides caractéristiques opérationnelles et
ESG.L6®val uation des socieBt ®sdiemt @gerraniei so nd édiempcarcittp o ers |EBaGt tseoinntt
| 6objectif du fonds.

32.Quel s sont |l es moyens internes et externes wutilis®s pour |
déinvestissemen? du/des fonds

Les gérants du fonds ont créé un modeéle propriétaire, le systéme IMAP (Intentionalité, Matérialité, Additionalité et Potentialité),
permettant doé®val ue renvitodnenmenta oussocial@ 6 di enedprisé (of pdétails dans la section 3.5.). Ce

modele se fonde sur les données provenant directement des sociétés (par exemple via un rapport de développement durable)

et/ou de | edgagement approfondie f f ect u® par | 6 ®q uispgieCetergaggraenttbilatéral coastiteedd 6cad Il Il e ur s
unoutilessentiel pour | 6®wnabkbeat ement de bkéntreprses mais apssi desleurtpro ESGd e

Le fonds sdéappuie ®gal ement sur | 6ex pelsqueiMSE ESGeResparch,3SSédtoissi r e s d
de vote) et Sustainalytics (engagement). Ces di ff ®rentes pl ateformes constituent [
déinvesti ssement .

3.3. Quels sont les critéres ESG pris en compte par le(s) fonds ?

Lorsque | e fonds ®value |l es crit res dobéimpact dodéune entrepris
des Nations Unies comme feuille de route. Le fonds vise a investir selon les themes correspondant principalement aux
15 premiers ODDS.

S6agi ssant de | 6®valuation par | e fonds des questionestm@anvironr
sur | dun ou | 6aut selenlasectegreussous-s ®¢ seaspacalsys®. A titre doéoexempl e
et de |l a finance, |l a question de | a gouvernance fait | 6objet c

En regle générale, le fonds applique la méthodologie présentée par MSCI ESG Research. Ainsi, en ce qui concerne la question

d e enVidnnement, les principaux criteres sont les émissions toxiques, le CO2, |l es d®chets et | 6eau. SO a
sociale, les critéres clés sont la gestion du travail, la vie privée et la sécurité des produits. Enfin, pour la question de la
gouvernance, les criteres majeurs sontla corrupti on, l 6instabilit®, |l a gouvernanc

déadministration.

5 A noter que les ODD 16 et 17 sont également pris en compte, de maniére indirecte:
ODD 16: Paix, Justice et Institutions efficaces: une partie des frais de gestion du fonds est reversée a des organisations non gouvernementales.
ODD 17: Partenariats pour la Réalisation des Objectifs: collaboration avec le Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL).

Union Bancaire Privée, UBP SA | Code de transparence i UBAM - Positive Impact Equity 12|25



3.4. Quels principes et criteres liés aux changements climatiques sont pris en compte par le(s) fonds ?

La philosophie du fonds consiste a investir dans les entreprises qui se distinguent par leur contribution positive a la société

et/ ou © |l denvironnement. Ainsi, | e changement <climatique const
sut une approche doéinvestissement selon 6 gr a,rarespandantaue@DD dont
7, 11, 12, 13 et 14 (voir plus bas). Pl us pr®ci s®ment ,lesl 6un de
ODD 7 et 13. Le changement climatique fait donc partie intégrante des décisions en matiére de sélection de titres.

De plus, | e fonds se conforme ° une | iste dbéexclwusion qui inte
£ Charbon thermique (5% des revenus au maximum)

E Compagnies do®lectricit® (limitokwhddédintensit® carbone de 393
£ Extraction de gaz et de pétrole non conventionnels (tolérance de 0%)

£ Pétrole et gaz conventionnels (30% des revenus au maximum)

Enfin, au traversde ladémarched 6 e ngage ment de s i egn@rnesnde shangemerft cdimadgeiei, | dacti vi t ® |
entreprisevi sant " r®duire sa propre empreinte ®col ogique est une (¢
reporting, voire,sin ®c essaire, doéun suivi

Construction de portefeuillei ] es ODD r ®partis en 6 grands th

Portfolio Construction — UN SDGs mapped to investment themes

THE UN GOAL THE UBP THEME PORTFOLIO HOLDINGS % FUND

CLEAN WATER
AN SANTATION

E BASIC NEEDS 000000 21.7%

G000 FEATH

AMEIWELL-BEMG Nen S HEALTH &

24.3%
WELL-BEING . . . . . . 0

DECENT WORK AND

ECINGMC ERIWTY INCLUSIVE &
/\/ . . . . . 12.1%

(1 FAIR ECONOMIES

HEALTHY

9.9%
ECOSYSTEMS . . . .

cLiMATE STABILITY K X X X X ] 15.1%

SUSTAINABLE
YY)

Source : UBP, au 30.09.2019

Uni quement ~ des fins déillustration

35Quel l e est | a m®t hodbéPuvugl sattbanaEg&edes ®metteurs (cohstruct
Dans | a mesure o0o% il sbagit doébun fonds ~ impact positif, Il a n
s®l ection des actions met f oNatioesleiestLeslgérants duefonds orgt construit ensmod@® D d e s
propriétaire, le systeme IMAP (Intentionalité, Matérialité, Additionalité et Potentialit¢),qui ®val ue | 0i ntensit® ¢

société candidate et attribue a celle-ci un score global. Chacun des quatre criteres est noté sur 5, et une société candidate
doit avoir un score minimum de 12/ 20 pouoriraclco®dnearl y's el OERStG peet df €

Union Bancaire Privée, UBP SA | Code de transparence i UBAM - Positive Impact Equity 13|25



* What is the company's staled stralegy?

#  What proportion of capewRAD is allocated to this
solution?

MATERIALITY

What % revenues are derived from areas generating a lMPACT

positive impact?

L Ara hara any amninljng business linas? SCO H E
ADDITIONALITY I5 . ‘120

- Is this company a ghobal leader'dominant in its field?
# s there a uniqueness of technology, approach?

POTENTIALITY I5

+  Whal i the polential for this product or process lo
have & significant effect on the wodd?

+  lsita game changer

O

®

En ce qui concerne | 0é&xadelade ladvérdicatiorn imitiele v iesa rEtSG"™ sdéassurer que |
sujette 7 aucune controverse et quoe,l Iled®&vfafliuahtei ognl oebna | veuree nd e u:
| univers ddéinvesti ssement (sous r®serve de sa conformit® aux
guant 7 |l a possibilit® de mettre en pl acaem®Ineoraecat itviutt® adsépeencgt a

faire défaut en termes ESG.

Réduction d e unlivérs

La construction de Idé®cnisv erns proesgdseses wern urea mes d §plutbcquesssri on (¢

| 6excl usion. Aut r e nfgrandesdhématiques lesgérants eu fendsaanstruisent un univers de sociétés

i ssues de | d6indice (MSCI Europe toutes capitalisationie)ls et do
do6i nv e s t, consirgtmanformément au systeme IMAP et aux caractéristiques ESG positives, comporte beaucoup

moins de soci ® ®s que | 6i nditires codte urrtdial dB PBha et, i arnvse cd @ms i Ir®dinn Ri5d0e
investissable est ensuite réduit a une Watch List de 70 actions, puisaunf onds ¢ omp o s ® titrdsd leerfilrage on 35
(screening) et | 6anal yse des soci ®t ®s sont effectu®s apr s

| 6 Exc List.si on

Univers investissable
Univers actions total aprés «inclusion «Watch List» Portefeuille
positivexffiltrage ESG

Nbre doacti 2d00 250 70 +/- 35

Réduction de

Il 6uni vers
d dvestissement
(%)

100% 9,3% 2,3% +/- 1,3%

S 6 agi s s exoltisiomsenermatives, les investissements dans les sociétés qui ne respectent pas le Pacte mondial des
Nations Unies (UN Global Compact) sont exclus.

En ce qui imgicatonrdasesociétés, et en plus des activités exclues en raison de leur potentiel impact
environnemental négatif tel que décrit a la section 3.4., le fonds exclut également les activités suivantes :

£ Armes nucléaires et controversées (tolérance de 0%)
E Autresf abr i caanes (E0% des revenus au maximum)
£ Tabac (5% des revenus au maximum)
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Enfin, sont aussi excl ue santtiers intemation@les®s domiailiées dans deslpdy®figyraptidans e
la liste des «Juridictions a hauts risques et juridictions sous surveillance» publié¢e parle Gr oupe ddacti on financi

Comptetenude notre processus de s®l ecti on kfogds affichelagtueameritle prafiés d o i m
Un score IMAP élevé : 15,2/20 ;
Aucun investissement dans des sociétés ayant de faibles qualifications ESG ;

Aucuninvestiss e ment dans des soci ® ®s faisant | d6objet, de |l a part
(«drapeau rouge» ou «drapeau orange») pour des activités controversées.

NON-FINANCIAL DATA

IMAP Score, ESG quality Score and ESG Rating

Fund*
IMAP Score 14.8

I: Intentionality /5 - What is the company's stated strategy? What proportion of capex/R&D is allocated to this solution ?

M: Materiality /5 : What % revenues are derived from areas generating a positive impact? Are there any confiicting business lines?
A- Additionality /5 - Is this company & global leader'dominant in its field? Is there a unigueness of technology, approach?

P- Potentiglity /5 : What is the potential for this product or process to have a signifant effect on the world? IS it & “game changer™?

Fund*
ESG Quality Score 7.7
Environmental 59
Social 51
Governance 6.2
ESG Rating AA

Sources: UBF and M5CI| ESG Research LLC - Reproduced by permission; data as aft 30.12.2019
IMAF Score /20 and ESG Quality Score /10
*Based on equity holdings only (excluding cash)

ESG CONTROVERSIES FLAG*

a0 ®Fund
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 13%

0% |

Green Yellow Orange Red Mot Rated

B80%

Sources : @2020 MSCI ESG Research LLC, UBP ; positions au 30.12.2019

36A quell e fr®quence est r®vi s ®e?Con@enadont gérdevles cinBaversee® ®met t eur

Les scores IMAP sont revus au moins deux fois par an et les problématiques ESG sont examinées de maniére systématique.
Lescontroverses sont g®r ®es conf or m®quepedt compremdret notemmpnd la miseieque doe
p | a cabjectifsdclairs (milestones) et des pr oc®dures de remoanun®eé vdaunfsapm@at iean de |
(escalation).
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471 Processus de gestion

4.1. Comment les résultats de larecherche ESG sont-ils pris en compte dans la construction du portefeuille ?

Les qualifications en termes doéi mpact et dOESG sont pl ei nemen
| 6hatcla vente et le calibrage des positions sous-j acent es . La taille initiale dbéune posi
(i ssu du syst me de notation propri®taire de | 6UBP) , themesmbi n®
(3 themes environnementaux et 3 thémes sociétaux) etils 6 e st e maineergr®n équilibre global entre eux. Cet équilibre

permet de sbébassurer quobéaucun th me en particulier, t el que | 6
fonds, et que ce dernier est ainsi protégé contre tout risque lié a un secteur spécifique.

Les inqui®t udes en termes dO6ESG susceptibles dbéappara’ tre sur
en matiere de construction de portefeuilleetdec al i brage des positions. Ce type dbéaj ust e
processus dbdenga;gsemelnat gsutersutcitounr @ d6est pas r®sol ue, | dansda®c i si or

société concernée.

Etant donné que le fonds vise a investir uniquement dans des sociétés a impact positif et présentant des inquiétudes minimes

en termB|®eG, dlbes g®rants ndajustent pas syst®mati quement l e ta
Cependant, lesgérantsont wune d®mar chteéguiekecaavgagéeéms entreprises concern®es,
leurs politiques internes et leurs pratiques ESG.

Enfin, dans |l e cadre de not r esompnes@earcus slu biedfondésdads aclioanaratraetify t nou
autraversala f oi s de | 06eln@eaxyemabitdeevdte s e

Comme mentionn® pr ®c®demment , | 6engagement est men® directeme
noter que les positions du fonds sont également transmise s un prestataire de services e
Sustainalytics, quipeut aussi soOengager aupr s des entreprises en cas de
Aucune controverse de ce type nbda ®t ® i de nRositiva IBpact Equitg.e j our pot

Les droits de vote sont exercés au trav e r KSS, dodformément a sa Politique de vote «Sustainability» («Durabilité»). L6 ®qui pe
d 6i nv e s talaspsssibiied detproposer de voter differemment de larecommandationdd SS, sous r ®serve de |
de la Société de gestion du fonds.

4.2. Comment les criteres relatifs au changement climatique sont-ils pris en compte dans la construction du
portefeuille ?

Les considérations en termes de changement climatique sont essentiellement regroupées sous le theme «Stabilité du
climat», qui couvre les ODD 7 et 13. Ce théeme représentait, a fin 2019, 13,3% du portefeuille.

Comme pour tous les autres thémes, le fonds vise a identifier les sociétés qui contribuent a offrir des solutions en matiére
de changement climatique. A ti tre do@xwem® | ce Iludhamal yse doéi mpact de | a soci ®t
commentaire trimestriel de décembre 2018 :
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Kingspan impact case in a nutshell

Intentionality | Materiality | Additionality | Potentiality | IMAP
SCORE

Intentionality — Kingspan's vision is “to be a global leader in sustainable business
and establish a leading position in providing ethical, renewable and affordable best
practice solutions for the construction sector. The company has internally
developed impact measurements. R&D represented 0.7% of 2017 sales or 7% of
trading profit. roughly flat on 2016.

Materiality — Insulated panels & boards represent ¢.80% of revenues with 85% of
the company's key drivers being related to Energy Efficiency & Conversion.
Moreover, the remaining Environmental and Light & Air segments concemn
renewable energy technologies and energy efficient solutions so there seem to be
very few areas of negative materiality (access floors 5% of sales are cost efficient).

Additionality — The company is a global leader in its field, but in a market that is
somewhat fragmented. Their proprietary insulation technologies, Quadeore and
Kooltherm, are culting edge and are helping the company to take considerable
share across markets and geographies.

Potentiality — Material. Approximately 30% of global greenhouse gas emissions
are attributable to buildings. Every year, Kingspan insulation systems significantly
reduce energy usage, carbon emissions and building operational costs in over 70
countries across the globe.

KINGSPAN: KPl OF THE QUARTER

Per €1m investment in UBAM Positive Impact Equity:
7728 MWh in energy saved per year.
153 tons of carbon emissions avoided per year.
Equivalent to the electricity consumption of 26 homes for a year!

Source : UBAM - Positive Impact Equity i Quarterly Report i 2018 Q4

Par ailleur s, |l e fonds ®vite doéinvestir dans

celles affichant des émissions de CO2 élevées.

Compte tenu de cette approche,lefonds nda actuell ement

aucun

des soci ®t ®s

investi ssement

fossile et se caractérise par une faible empreinte carbone. En outre, sur la base des données de MSCI ESG
Research, plus de 40% des sociétés en portefeuille contribuent a trouver des solutions sur le plan

environnemental.

Union Bancaire Privée, UBP SA | Code de transparence i UBAM - Positive Impact Equity

17|25

qui

dart
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Source : @2019 MSCI ESG Research LLC - «Analyse de portefeuille, loi de transition énergétique pour la croissance verte», Art. 173 de la
Loi sur la transition énergétique. Positions au 30.09.2019 (rapport en date du 22.10.2019)

43.Comment sont pris en compte
analyse ESG (hors OPC) ?

Tous |l es ®metteurs au sein du
et/ou par le biais des prestataires externes.

44 Le processus dbé®valuation
Le fonds a ®t ® | anc® |l e 28.009.

|l es ®metteurs pr®sents dans

portefeui | | teaves das fprocessus imterses

2018. Depuis |l ors, | e

mais des améliorations sont régulierement apportées a mesure que le fonds gagne en maturité et se développe. Ainsi, Idmpact

Investment Committee ( Comi t ® d®di ®

| 6 i mpnaététen créés en 2019 (cf. section 5 ) Le

| 61 revlédtpact AdsigonyeBoadrd (€dnseingpmrsaltatij sur
processus

d 6 e n g a doemalesatidn reaforcég, u a n t

4.5. Une part des actifs du ou des fonds est-elle investie dans des organismes solidaires ?

Le fonds investit selon 6 themes, qui représentent les 15 premiers Objectifs de développement durable (ODD) des Nations
Unies. Parmi ces 6 thémes, 3 7 a savoir les besoins fondamentaux, la santé et le bien-étre, et les économies inclusives et

équitablesi met t ent |

6 adooitsdumiainsetlarsoclété, £t visent a atteindre les objectifs ODD 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 et

une

E S G 4-il/dntils chlaregé gansdes dosizz desniedsenoig @ st i o n

profcessus

10. Pourtoutesles entreprises qui rel vent de ces tlhilmese tdéisnobdbseics s
Par ailleurs, l es g®rants du fonds ne pens dustice eplasttutians efficaced)phigsecétra i f ODEL
atteint en investissant dans des entreprises cotées a but lucratif. LaSoc i ®t ® de ge st idenoenghgéeddommers s des
une partie de la commission de gestion a diverses organisations caritatives dédiéesauxdr oi t s de | 6homme. Ces

sont soumis a un examen similaire a celui des entreprises figurant au sein du fonds, et la liste est revue annuellement.

Actuellement, cing organisations caritatives ont été sélectionnées.
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Peace, Justice and Strong Institutions

investible opportunities are minimal in listed equity

« The fund addresses goal 16 with an annual donation to charity from the management fee
+ The charities have been selected on the basis of: closest alignment with SDG 16, efficiency of

operations, transparency of governance and level of need.

The Exodus Road® ME'E E‘ i i
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4.6. Le ou les fonds pratique-t-il/pratiquent-i | s | e pr°t/ |1 6&mprunt de titres
Si oui, (i) une politique de rapatriement des titresa-t-el | e ®t ® mi se en pl ace en v®e

(ii) les regles de sélection des contreparties intégrent-elles des critéres ESG ?

Non.

4.7. Le ou les fonds utilise-t-il/utilisent-ils des instruments dérivés ?

Si oui,

(i) leur

décrivez :

nature

(ii)16 0 b | tes abjedtifs

(iii) Ies Iimites ®ventuell es en termes dodédexposition

(iv) le cas échéant, leur impact sur la qualité ISR du/des fonds

Non.

4.8. Le ou les fonds investit-il/investissent-ils dans des OPC ?

A Si oui, commewns las suale®&r ence entre | a politique de s®lI
ISRdufonds? J us qu 0 haupur pdut-ileen détenir ?

Non.
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571 Contrbles ESG

5.1. Quelles sont les procédures de contrélesi nt ernes et/ ou externes mises en place
conformité du portefeuille par rapport aux regles ESG fixées pour la gestion du/des fonds ?

Premi rement, |l es r gl es du ihtégredsa laglatefdrneerdenteading (Thirkkobo) at e géant s o n t
du fonds ne peut pas y déroger. Par ailleurs, les équipes &Risques0 procedent a un contrdle ex post, et de maniére
hebdomadaire, afin de veilleraceque | es diverses r gles de filtrage de | 6uni vel

(12/20) soient bien respectées.

En i nter ndegestiodsRigeusitpeengag®e ° actualiser eESG al®msisequéeolus seasr
débune position.

Par ai Pheupe, deb6gestion du fonds est s ourmpsac Investrnent Coremitteai n no

Comit® d®di ® © | 6investissement d e profipESG ¢t ilhmae derto’ita mouvelle positom r y t hn
ainsi que tout ajustement du portefeuille sont alorsrevus parlere s ponsabl e O0Res ponsiskploa slarbv ees tém anpt:
et |l e Pr®sident du Comit® ddédinvestissement.

De plus, une réunion de 16 | nop Advisory Board ( Consei | consultatif sur | 6i mpact) se
secompose en majorit® de professionnels i nd®pendadévetoppentente xt er n
durable. (! s 6at t a,cvhire & femetirg annguestierr, une sélection de scores IMAP, puis il donne, ou non, son
approbation. Bien que ce Conseil néait pas de droi tcumkalesvet o,
réunions.

Enfin, conformément a leur forte volonté de transparence, les gérants du fonds fournissent aux clients i a un rythme mensuel,

trimestriel etalademandei di ver ses i nformati onimpactmaei ce ée0EPGust dddan r a
trées détaillé. A ti tre doexemplleobal e dsucdroendisMAR sgu du syst me propri ®t
score ESG (provenant de MSCI ESG Research) sont publiés mensuellement.

67 Me s ur engpactlebreporting ESG

6.1. Comment est évaluée la qualité ESG du/des fonds ?

La qgualit® doéi mpact est ®val u®e lequelattribueunecore quantitatisayrscertaimeombreMA P d e
de facteurs pour chaque position, puis agrege ces différents scores au niveau du fonds dans son ensemble. Le profil ESG du

fonds est évalué en interne par les gérants du fonds i toute inquiétude en termes de pratiques ESG est alors portée a

|l 6attenti on délasotiée cihcernéeqar ieogeérants eux-mémes. Le profil ESG du fonds est aussi contrélé en

externe via la plateforme de MSCI ESG Research (contréle de base dit de «sense-check»). Les scores IMAP (internes) et

ESG (provenant de MSCI) du fonds sont régulierement communiqués aux clients (au minimum sur une base mensuelle).

Cons®quence doOoune scorESE dufandsest supéceure celuilde son indice de référence.

6.22Quel s indicateurs déi mpact ESTL sont wutilis®s par | e(s) fonds
Le fonds se concentre sur | es indicateurs doi mpdactéurset vi se 7 ¢
sociétaux et environnementaux (cf. exemple ci-dessous). De plus, les gérants du fonds reconnaissent que la communication

sur | es mesures do6i mpact de | a part des soci ® ®s est tr s | i mi
approfondi et régulier visant a recueillir auprés des entreprises en portefeuille les indicateurs clés de performance (KPI)

(approche «bottom-up»). UnRapport doi mpac)trés(étailipetpt bIRe@@oannuel | ement, per met
grande transparence aux clients quant ° | 6i mpact environnement
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Fund Foolprint 2018
A €1 million investment reflects the following:
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Autres indicateursd 6 i mpact

t CO2e

1) D®monstration de |l a performance en termes de droits de
UN Global Compact Human Rights Compliancd Labour Compliance - Corg Labour Compliance - Broa
Pass  Watch Fail Pass  Watch Fail Pass  Watch Fail Pass  Watch Fail
UBAM - Posiitive Impact Equity 30 0 0 30 0 0 30 0 0 30 0 0
MSCI Europe 392 69 19 407 23 1 419 12 0 421 10 0
UBAM - Posiitive Impact Equify 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
MSCI Europe 82% 14% 4% 94% 5% 0% 97% 3% 0% 98% 2% 0%

2)
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Sources : @2019 MSCI ESG

Démonstrationd e | a

Research, UBP

performance en termes dbéenvironnement

m Positive Impact

W MSCI Europe

Carbon Emissions/SM Carbon Intensity Weighted Average Carbon

Invested

Intensity

m Positive Impact

32.2% B MSCI Europe

Weight of Companies Owning Fossil Fuel Weight of Companies Offering Clean
Reserves Technology Solutions

Source : @2019 MSCI ESG Research

Union Bancaire Privée, UBP SA | Code de transparence i UBAM - Positive Impact Equity 22|25



3) Démonstration de la performance en termes de gouvernance

68% des entreprises en portefeuille (positions sous-jacentes) ont une rémunération des cadres liée a des facteurs
ESG, contre 66% pour | 6i n @R0AEMSVIESS Regcarchhpe (sour ce

4) Démonstration de la performance entermesd 6 e mp | 0 i

Il séagit |7 de | 6un des principaux d®fis pour un fonds qgu
positions sur | es march®s ®mergent s, 0% | a communplusati on
limitée. Les gérants du fonds suivent une double stratégiei s 6 appuyer sur | es donn®es ESG ac
et se concentrer sur | e d®vel oppement de mesures dobi mpact
Il e fonds i redsuigantada fres p gafistattion des employés, et les gérants du fonds comptent accroitre

ce pourcentage gr©ce " | b6engagement.

Dans une perspective doéi mpact pl us global e, Il e fonds pe
développement (R&D) 7 en pourcentage des ventesi sont sup®rieures ~ celles de | 0i
contre 2,75%). Cette mesure d6 i m psac@ltest importante car de solides caractéristiques en R&D constituent un
bonindicateuren mati re doEmfeices equaluir fn® d®pend pas seul ement di

postes a haut niveau de formation et de rémunération.

6.3.Quel s sont | es supports m®dias permettant doéinformer | es iny

Chaque rapport publié par le fonds comporte des données non financiéres en plus des mesures traditionnelles. Le rapport

guantitatif mensuel présente notamment le score ESG, le score IMAP et 16 e mp r eadrborie edu fonds. Les rapports

trimestriels plus détaillés se composent égalementdd ®t udes de cas portant desindicdtedrsclégage men
de performance (KPI) «bottom-up» des sociétés, etde | ectures recommand®es surrappat t h®ma
déi mpact annuel fournit des doddo@mpregl obal ®so0s 0wy i lge<Depled s ders K
ce rapport comprend du matériel pédagogiquer el at i f au processus ddinvesti ssement et

La transparence fait partie int®gr aRodsitvelthgact EqQuity,etdefands publiedidsii nv e st i

en plus des documents mentionn®s plus haut, |l es comptes rendu
consultati f sur | 6i mpact). Les g®rants du fonds participent ®gal eme
|l eurs homol ogues, | 6accent ®tant mis sur |l a formation des cl i

de discussion avec des organisations et consultants IFA (Independent Financial Advisors), etc.).

6.4. Lasociété de gestion publie-t-el | e |l es r®sultats de sa politique de vote et
A Si oui , indiquez |l es |liens internet vers |l es rapports dobacti
Donnez | e |lien vers |l e dernier raep orott esur el @exan eircea app olra

dernier rapport de contrble interne sur le respect de la politique de vote.

La Politique doéinvestissement r ewyvywobpsenbl e de | 6UBP est consul t

Lesrapports surlapoltiquede vote et | 6engagement umeosdlientd@& prospeots) surdemasde.oni bl es
A titre dbéexempledegseeus| uezapeouvveducrirappeo?0il9. | SS sur |l e vote
Board Statistics Report |SS D

Parameters Used:

Location(s): All locations

Account Group(s): All account groups
Institution Account(s): Al institution accounts

Reporting Period: 1/1/19 to 12/31/19

Meeting Overview Voting Statistics
Category Numb. D 9
Number of votable meetings 834
Number of meetings voted 850 95.08% 894
Number of meetings with at least 1 vote Against, Withhold or 365 40.83% Meetings
Abstain 850
Ballot Overview 1238 ——
Numb Ballots Vot

Category 9 1,170 W Voted
Number of votable ballots 1,238
Number of ballots voted 1,170 94.51% 10,378

Proposals

9815
w an wam wam

Union Bancaire Privée, UBP SA | Code de transparence i UBAM - Positive Impact Equity 23|25


https://www.ubp.com/files/live/sites/ubp/files/content/expertise/UBP_Responsible_Investing_UBP_Q22019.pdf?pdf=UBP_Responsible_Investing_UBP_Q22019

Proposal Overview

Category MNumber Percentage
Number of votable itzms 10,378

Mumber of ttems woted 9,815 94,5809
Number of votes FOR B,829 89.95%
Numbear of votes AGAINST 867 B.83%
Number of votes ABSTAIN 22 0.22%
Numbar of votes WITHHOLD 90 0.92%
Mumber of votes on MSOP 446 4.54%
Mumber of votes One Year g 0.08%
Mumber of votes Two Years 0 0.00%
Number of votes Three Years 0 0.00%
Mumber of votes With Policy 9,722 99.05%
Mumber of votes Against Policy 94 0.96%
Number of votes With Mgmt B.801 89.67%
Number of vobes Against Mgmt 1,015 10.34%
MNumber of votes on Shareholder Propesals 283 2.88%

ad e ine mav be

Source : ISS, au 31.12.2019

Vote Cast Statistics
B8.45%
0.88 % —————
4:35%
0.21%
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ISS >

M votes For
W Yotes Abstain
I Wotes MSOP
Wotes Withhold
B Yotes Against
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